
An der Professur für Physiologie an der Medizinischen Fakultät der Universität Augsburg ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Technikerin / Techniker (m/w/d) 

im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst auf 2 Jahre befristeten 
Beschäftigungsverhältnis zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die 
ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der 
persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe TV-L 9b.   

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• die Organisation des Laborbetriebs und der Laborräume 

• die arbeitsgruppeninterne Betreuung von IT-Infrastruktur (Verwalten von 
Serverberechtigungen, Mailverteilern und Software, Installation und Konfiguration von PCs) 

• die technische Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Laborversuchen 
(u. a. Neu- und Ersatzbeschaffung von Materialien, Kalibrierung von Geräten) 

• die technische Betreuung von Masteranden, Doktoranden und weiteren wissenschaftlichen 
Mitarbeitenden bei der Laborarbeit 

• die Wartung und Reparatur technischer Geräte nach Anleitung  

• Bereitschaft zur Arbeit mit Zellkultur 
 
 

Ihr Profil: 
• Ausbildung als staatlich geprüfte/r Techniker/in (m/w/d) mit gutem Ergebnis abgeschlossen 

oder 
• Ausbildung als PTA (m/w/d), CTA (m/w/d), MTA (m/w/d) bzw. Bachelor im Studiengang 

Physik/Biochemie oder einem verwandten Studiengang mit gutem Ergebnis abgeschlossen 
und mit nachweislich gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen wie ein staatlich 
geprüfte/r Techniker/in  

• gute technische Kenntnisse in der Arbeit mit und an verschiedenen technischen 
Laborgeräten 

• Erfahrung im Umgang mit den üblichen MS-Office-Programmen (Outlook, Word, Excel, 
PowerPoint) und Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere Programme 

• Erfahrung im Umgang mit Netzwerkadministration oder Bereitschaft zur Einarbeitung 
• gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Interesse am Erlernen neuer Techniken 
• Spaß an der Mitarbeit in Forschungsprojekten 

Freundliches, sicheres und verbindliches Auftreten, Organisationsstärke, Selbständigkeit, 
strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit und ein besonderes Maß an 
Serviceorientierung setzen wir voraus. 

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den Bewerbungsunterlagen durch entsprechende 
Zeugnisse nachzuweisen. 

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für die 
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) in Form einer einzigen PDF-
Datei an den Inhaber der Professur für Physiologie, Herrn Prof. Dr. Christoph Westerhausen, E-
Mail: christoph.westerhausen@med.uni-augsburg.de werden bis spätestens 
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erbeten. Die Ausschreibungen und weitere aktuelle Informationen über die Fakultät können über 
das Internet ( https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/med/) abgerufen werden. 
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