
UnsereBenefits:

Mobiles und flexibles Arbeiten an

modernen Arbeitsplätzen

Einzigartiger Teamspirit mitFirmen-

festen und vielenAktivitäten

Individuelle Aus- undWeiterbildungs-

möglichkeiten

IHRE AUFGABEN:

• Leitende Aufgaben gegenüber Nachunternehmern  im 

Tief- und Rohrleitungsbau von Versorgungsnetzen, 

Netzanschlüssen und einzelnen Anlagenteilen

• Überwachung der Ausführung im Bezug auf die Aus-

führungsplanung, Leistungsbeschreibungen, die  Regeln 

der Technik, die einschlägigen Vorschriften  sowie 

Unternehmensrichtlinien

• Koordination und Steuerung der bauherrenseitigen  

Qualitätssicherungsmaßnahmen

• Sicherstellung der Einhaltung von Auflagen aus den

• Genehmigungen und Gestattungen

• Vollumfängliche Dokumentation, Datenerfassung  und 

Archivierung

• Technische Kundenberatung, Aufnahme und Beur-

teilung von Schäden

• Ggfs. Unterstützung der Technischen Betriebsführrung

bei operativem und strategischem Netzbetrieb

IHR PROFIL:

• Abgeschlossene Ausbildung zum Rohrnetzmeister  mit 

entsprechender Berufserfahrung (idealerweise  

Fernwärme)

• Durchsetzungsvermögen

• Erste Erfahrung im genannten Aufgabenspektrum  

wünschenswert

• Eigeninitiative, hohes Verantwortungsbewusstsein

• und Flexibilität

• Führerschein Klasse B, EDV-Kenntnisse

Rohrnetzmeister:in
für Wärmenetze

MIT ENERGIE BEI DER SACHE

Mit Strom aus Wind und Sonne, mit Grünem Wasserstoff, mit CO2-freier Mobilität, mit smarter Speicherung und 

Nutzung bauen wir das Energiesystem der Zukunft. So stellt GP JOULE die Energieversorgung als universeller 

Anbieter für erneuerbare Energien die Energieversorgung für Generationen sicher.

Für die GP JOULE Think GmbH & Co. KG suchen wir  zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 
Standorte Augsburg oder Buttenwiesen unbefristet in Vollzeit (40h/Woche) oder Teilzeit:

Vielseitige und zukunftssichere 

Tätigkeit in innovativer Branche

BezuschussteMittagsgerichte,  

Obst& Getränke im Büro

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

GP JOULE GmbH · Cecilienkoog 16 · 25821 Reußenköge · T +49 46716074-0

Personalentwicklung · E-Mail: bewerbung@gp-joule.de ·karriere.gp-joule.de

Elektromobilitätsangebote für  

Mitarbeiter bspw.E-Bike-Sharing

Mitarbeiterbenefits wiebetriebl.  

Altersvorsorge und andere 

Versicherungsmöglichkeiten

mailto:bewerbung@gp-joule.de
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