
 

 

 

 

Intelligente Technik ist menschlich. 

Weltweit sind unsere Mitarbeiter das Rückgrat des Unternehmens, sein entscheidender Erfolgsfaktor und 

gestaltende Kraft. Ihr Denken und Handeln prägen das Bild der GROB-WERKE nach innen und nach 

außen. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass die GROB-WERKE im internationalen Wettbewerb nicht 

nur bestehen, sondern ihre Technologie- und Marktführerschaft noch weiter ausbauen können. 

 

Qualifizierungsprogramm (m/w/d) 

Automatisierungstechnik/Softwarekonstruktion 

Sie werden an unseren Montage- und Zerspanungsanlagen Elektromobilität oder Zerspanungs- und 

Systemtechnik qualifiziert. 

Ihr Aufgabenbereich: 

Zweijähriges Qualifizierungsprogramm zum Softwarekonstrukteur (m/w/d): 

− Kennenlernen unseres Produktportfolios 

− Inbetriebnahme der kompletten Steuerungstechnik von unseren Anlagen (SPS- und 

Robotersteuerungen) 

− Inbetriebnahme der Antriebstechnik und Bussystemen in unserem Werk in Mindelheim und bei 

unseren Kunden 

Anschließend Schwerpunkt als Softwarekonstrukteur (m/w/d) mit folgenden Aufgaben: 

− Entwicklung und Erstellung von Steuerungssoftware für unsere Anlagen der Automobilindustrie 

− Optimierung und Weiterentwicklung von Standardsoftware, Softwareanbindung an 

übergeordnete Systeme 

− Unterstützung der Inbetriebnahme und des Services im Werk 

 

Das bringen Sie mit: 

− Abgeschlossener Techniker, Bachelor oder Master in Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, 

Mechatronik oder Informatik 

− Grundkenntnisse in der SPS-Programmierung 

− Gute Englischkenntnisse  

− Flexibilität, Teamfähigkeit und Bereitschaft zu Reisen 

  



 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

− Sie erhalten eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung 

− Wir denken an Ihre persönliche Entwicklung und bieten ein breites Programm an 

Weiterbildungen und Entwicklungsprogrammen 

− Geregelte und familienfreundliche Arbeitszeiten helfen Ihnen Beruf und Privatleben zu 

vereinbaren 

− Da uns Ihre Gesundheit am Herzen liegt, haben wir eine eigene Betriebsarztpraxis und 

umfangreiche Gesundheits- und Fitnessangebote 

− Gerne unterstützen wir Sie bei der Kinderbetreuung mit unserer Betriebskinderkrippe 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Lisa Lastin  

Referenzcode: 23/007 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte 

Bewerberinnen und  

Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt.  

https://short.sg/a/26291779

