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BAU MIT UNS AN DEINER ZUKUNFT

Wir, die Rudolf Hérmann GmbH & Co. KG, realisieren mit 750 Beschaftigten jahrlich rund 600 Gebaude. Seit iber 20 Jah-
ren befassen wir uns dabei mit dem Thema erneuerbare Energien und entwickeln Konzepte flr die Energiewende. Wir

haben uns darauf spezialisiert, Gebdaude mit Photovoltaik zu planen, zu fertigen und auszuftihren. Fir eine nachhaltige

und autarke Energieversorgung kombinieren wir Speichertechnik, Photovoltaik und intelligentes Energiemanagement.

Am Beispiel unseres Unternehmens leben wir die Energiewende an unserem Plus-Plus-Energiestandort vor.

PROIEKTLEITER (o/m/w) FUR PHOTOVOLTAK

AUGABENGEBIET:

- Du bist das Bindeglied zwischen Bautechnik und Photovoltaik
- Du entwirfst kundenspezifische Lésungen zur Konzeptionierung und Einbindung von Photovoltaikanlagen, Speichersystemen

und Energiemanagement

- Du UGbernimmest Projekte ab Verkauf und betreust diese bis zur erfolgreichen Fertigstellung
- Du planst, koordinierst und Gberwachst die erforderlichen Abldaufe

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder Weiterbildung zum Meister, Techniker der Fachrichtung Elektro-,

Energietechnik 0.A.

- Begeisterung fur erneuerbare Energien und den Wunsch Teil der Energiewende zu sein
- Erfahrung/imBereich Photovoltaik ist hilfreichiaber niehtzwingend.notwendigyauch Berufseinstieg mégtich

Du mochtest mehr Uber unsere
erfahren?

Rudolf HORMANN GmbH & Co. KG
Rudolf-Hormann-Str. 1, 86807 Buchloe
www.hoermann-info.de

Dein Ansprechpartner: Tim Rauhut
Telefon 08241-9682 -354
E-Mail: karriere@hoermann-info.com

.Weg zU unserer Stellenausschreibung:

Es erwartet Dich ein unbefristeter Arbeitsplatz in einem innovativen
Unternehmen, in dem Nachhaltigkeit gelebt wird.

Wir bieten Dir ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet, sowie die Méglichkeit zur fachlichen und persénlichen Weiter-
entwicklung und vieles mehr.

Du bist motiviert, mit uns neue Wege zu gehen?
Dann kontaktiere uns!

Uber unsereh Q@R-Code scannst Du Dir den direkten
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