Mobilitat

entsteht im Kopf |
— - |
Wir suchen dich als PROJEKTMANAGER (M/W/D)

e

IM TEILBEREICH HOCHVOLTSPEICHER UND E-FAHRZEUGE

Ab Sofort

9 OberschleiBheim im Norden von Miinchen

Wer wir sind

Wir entwickeln zukunftsorientierte Produktlosungen fiir den Mobilitatsbereich und andere Industriezweige mit dem Schwerpunkt Automotive.
Unsere 160 Mitarbeiter geben jeden Tag ihr Bestes, um unsere Mission zu erfiillen: Mit Querdenker-Losungen die besten Produktentwicklungen
maoglich zu machen. Wir zeichnen uns durch eine stark vernetzte und agile Arbeitsweise aus. Gegenseitiger Erfahrungsaustausch und intensive
Teamarbeit sind die Basis unserer erfolgreichen Entwicklungsprojekte.

Was dich erwartet

e  Koordination und Mitarbeit in Teams zur Erarbeitung von technischen Konzepten innerhalb des Hochvoltspeichers
e  Bewertung von Hochvoltspeicherkonzepten

e Abstimmung mit Entwicklungspartnern tiber die weiteren konstruktiven MaBnahmen

e  Koordinierung und Durchfiihrung des Anforderungs- und Anderungsmanagement

e  Koordinierung der Projektmeilensteine mit dem Entwicklungsteam und externen Fachstellen

e  Abstimmung und Bereitstellung der technischen Dokumentation

Was du mitbringst

e  Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker (m/w/d), ein Studium mit den Schwerpunkten Maschinenbau, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

Du hast mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Elektromobilitat und Metallverarbeitung

Du hast erste Berufserfahrung im Automotive Bereich und Erfahrung in HV-Produktentwicklungsprozessen und -methoden

Du kennst die Zusammenhdnge zwischen den einzelnen Komponenten im HV-/NV-Bereich, idealerweise im Umfeld des HV-Speichers
Du verfiigst liber hohes analytisches Denkvermdgen, eine verantwortungsvolle und selbststandige Arbeitsweise sowie eine ausgepragte
Teamfdhigkeit

Dich interessieren neue Technologien und E-Mobilitat

e  Du verfiigst Uiber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Was wir bieten

s € Q - P

Flache Spannende und Eigeninitiative Mensch-Sein im Fitness Kostenlose Gemeinsam
Hierarchien. Mit  zukunftsweisende  wird belohnt. Fokus. Flexibles Bezuschusstes Getranke und Erfolge feiern.
viel Raum fiir Projekte. In Bonuspakete Arbeitszeitmodell. ~ Sportprogramm  Kaffee. Lunchit- Events und
kreative Ideen. starken Teams. und Sonder- EVO-Fit. Programm spontane

zahlungen Feiern.

Konnten wir dich von uns begeistern? Dann bewirb dich schnell und unkompliziert iiber unser Portal.
Ich freue mich Uber Deine Kontaktaufnahme:

Deniz Koken

HR
Deniz.Koeken@evo-gmbh.com
+49 170 375 88 30 E VAOA



http://www.evo-gmbh.com/content/de/Karriere/Offene+Stellen/
http://www.evo-gmbh.com/

