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7.500 MITARBEITER WELTWEIT . GROSSTER ARBEITGEBER IM UNTERALLGAU . FAMILIENUNTERNEHMEN

Intelligente Technik ist menschlich.

Weltweit sind unsere Mitarbeiter das Rickgrat des Unternehmens, sein entscheidender Erfolgsfaktor und
gestaltende Kraft. Ihr Denken und Handeln prégen das Bild der GROB-WERKE nach innen und nach
auBen. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass die GROB-WERKE im internationalen Wettbewerb nicht nur
bestehen, sondern ihre Technologie- und Marktflihrerschaft noch weiter ausbauen kénnen.

Projektkoordinator Vorabnahme (m/w/d) Elektrische
Antriebe

Wir suchen Verstarkung fiir unser Team Projektmanagement innerhalb der Business Unit Elektrische
Antriebe am Standort Mindelheim.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Verantwortlich fur die Durchfiihrung und Koordination der Vorabnahmen in Abstimmung mit dem
Projektteam flr Maschinen und Prozesse

Ansprechpartner wahrend der Vorabnahme fir den Kunden

Erstellung und Sicherstellung der Abnahmeprotokolle inkl. aller zugehdrigen Projektdokumente und
MFU-Protokolle sowie Durchsprache mit dem Kunden und den internen Fachabteilungen

Zustandig fir die Vorprifung der Anlagen basierend auf den internen Spezifikationen sowie den
Lastenheften des Kunden. Somit stellen Sie die Qualitdt zum Vorabnahmezeitpunkt sicher

Ubernahme der Verantwortung und Koordination von der Abarbeitung von Méngelpunkten aus der
Vorabnahme mit den Fachabteilungen

Unterstitzung fir das Projektmanagement und die Projektkoordination bei verschiedenen
Projektarbeiten

Optimierung der Vorabnahme-Prozesse durch die Erstellung und stéandige Optimierung der internen
Abnahmekriterien sowie der internen Spezifikationen

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder
abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik oder
Wirtschaftsingenieurwesen

Erste Kenntnisse aus dem Bereich Sondermaschinenbau

Idealerweise Erfahrung im Umgang mit in- und auslandischen Kunden

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Selbstandiger und gewissenhafter Arbeitsstil sowie eine |6sungsorientierte Personlichkeit
Durchsetzungsvermdgen, hohe Belastbarkeit sowie Teamfahigkeit

Internationale Reisebereitschaft

Diese Benefits erwarten Sie:

Individuelles Einarbeitungsprogramm

Attraktive Vergutung nach Tarif der bayerischen Metall- und Elektroindustrie inklusive tariflicher
Zusatzleistungen

Zusatzliche monetdre Vorteile wie betriebliche Altersvorsorge und Corporate Benefits
Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonto mit vollem Mehrarbeitsausgleich

Mdglichkeit zur Weiterbildung durch das interne Schulungsangebot der GROB-Akademie
Eigene Betriebsarztpraxis und Physiotherapie inklusive Gesundheits- und Fitnessangeboten




Hohe Jobsicherheit bei einem international agierenden Arbeitgeber
Hybrides Arbeiten mit bis zu 40% Homeoffice-Anteil

Unterstutzung bei der Kinderbetreuung mit unserer Betriebskinderkrippe in Mindelheim
Ihr Ansprechpartner:

Herr Rafael Paiva
personal@grob.de
Telefon +49 8261/996 7544

Ihr Ansprechpartner: Rafael Paiva . .
M:NT minded
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