FERTIGUNGSSYSTEME . BEARBEITUNGSZENTREN . MONTAGELINIEN . ANLAGEN FUR E-MOBILITAT

7.500 MITARBEITER WELTWEIT . GROSSTER ARBEITGEBER IM UNTERALLGAU . FAMILIENUNTERNEHMEN

Intelligente Technik ist menschlich.

Weltweit sind unsere Mitarbeiter das Rickgrat des Unternehmens, sein entscheidender Erfolgsfaktor und
gestaltende Kraft. Ihr Denken und Handeln prégen das Bild der GROB-WERKE nach innen und nach
auBen. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass die GROB-WERKE im internationalen Wettbewerb nicht nur
bestehen, sondern ihre Technologie- und Marktflihrerschaft noch weiter ausbauen kénnen.

Qualifizierungsprogramm (m/w/d)
Automatisierungstechnik/Softwarekonstruktion

Sie werden an unseren hochinnovativer Montage- und Zerspanungsanlagen der elektrischen Antriebe,
Batteriesysteme oder Zerspanungs- und Systemtechnik zum Spezialisten qualifiziert.

Diese Aufgaben erwarten Sie

Zweijahriges Qualifizierungsprogramm zum Softwarekonstrukteur (m/w/d):

Kennenlernen unseres Produktportfolios

Inbetriebnahme der kompletten Steuerungstechnik von unseren Anlagen (SPS- und
Robotersteuerungen)

Inbetriebnahme der Antriebstechnik und Bussystemen in unserem Werk in Mindelheim und bei
unseren Kunden

AnschlieBend Schwerpunkt als Softwarekonstrukteur (m/w/d) mit folgenden Aufgaben:

Entwicklung und Erstellung von Steuerungssoftware fiir unsere Anlagen der Automobilindustrie

Optimierung und Weiterentwicklung von Standardsoftware, Softwareanbindung an lbergeordnete
Systeme

Unterstitzung der Inbetriebnahme und des Services im Werk

Das bringen Sie mit

Abgeschlossener Techniker, Bachelor oder Master in Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,
Mechatronik oder Informatik

Grundkenntnisse in der SPS-Programmierung

Teamplayer mit sehr guten Kommunikationsfahigkeiten in einem dynamischen interdisziplindren und
internationalen Umfeld

Ausgeprdagte Hands-on Mentalitat sowie eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

weltweite Reisebereitschaft von ca. 60 % wahrend des Qualifizierungsprogramms, um unsere
Projekte erfolgreich vor Ort beim Kunden abzuschlieBen

Gute Englischkenntnisse

Diese Benefits erwarten Sie

Individuelles Einarbeitungsprogramm sowie individuell abgestimmte weltweite Einsatze

Attraktive Vergutung nach Tarif der bayerischen Metall- und Elektroindustrie inklusive tariflicher
Zusatzleistungen

Zusatzliche monetare Vorteile wie betriebliche Altersvorsorge und Corporate Benefits
Mdéglichkeit zur Weiterbildung durch das interne Schulungsangebot der GROB-Akademie

Personliche und fachliche Weiterentwicklung, vor allem gepragt durch die internationalen Einsatze
und hohe Eigenverantwortlichkeit




Familiares und kollegiales Arbeitsumfeld innerhalb eines dynamischen Teams in einem
Familienunternehmen

Eigene Betriebsarztpraxis und Physiotherapie inklusive Gesundheits- und Fitnessangeboten

Hohe Jobsicherheit bei einem international agierenden Arbeitgeber

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung

besonders bericksichtigt.
Ihre Ansprechpartnerin

Frau Lisa Lastin
personal@grob.de

Telefon +49 8261/996 7544
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