CREATING THE .
AUTOMOTIVE FUTURE

Dtechnica

Member of KPIT Group

Lust auf neueste Technologien, spannende Projekte und ein tolles
Team, das dich gerne in seiner Mitte willkommen hei3t? Perfekt.
Dann komm zu uns!

e Du bewirbst dich auf eine Stelle bei der Technica Engineering GmbH.

e Technica Engineering GmbH ist Teil der Technica Firmengruppe mit aktuell ca. 800
Mitarbeiter:innen weltweit. @

e Diese Position ist in Voll — und Teilzeit moglich.

Wir setzen bei Technica in der Absicherung von neuen Automotive Steuergerate Prototypen
auch immer unser TSP-Team ein mit manuellen Tests im go/no-go Verfahren alle elektronischen
Funktionen abzusichern. Unsere TSPs (Teilsystem-Platze) sind technische Aufbauten von
verschiedenen elektronischen Bauteilen aus zukiinftigen Fahrzeugen im Entwicklungsstatus mit
Verkabelung und Anschluss and das Hauptsteuergerat/Prototyp. Dadurch kénnen wir in
manuellen Tests nicht nur das Steuergerat testen, sondern auch unsere automatisierten virtuellen
Testfélle validieren fir zukiinftige Testeinsatze. Unser Team entwickelt die Teilsystemplatze selbst,
montiert und pflegt diese. Weiterhin kiimmert sich das Team auch um Softwareupdates der
Prototypen und meldet Fehler in der Software oder Hardware an die Hersteller zuriick. Damit
bewegen wir uns also am unmittelbaren Rand der Zukunft neuer Embedded Steuergerdte auf den
laufenden Entwicklungsstufen im V-Modell fiir den Einsatz in den Fahrzeugen von morgen.

Aktuell bieten wir eine Position als
Test Ingenieur/ Techniker (m/w/d)
am Automotive Teilsystemplatz / Testfahrzeug
(fir Berufseinsteiger oder Professionals)
im Allgau in Festanstellung an.

Deine Aufgaben mit dem Team:

e Aufbau, Verkabelung und Pflege des Teilsystemplatzes

e Erprobung, Test und Absicherung der Fahrzeugelektronik (SW & HW) an Testfahrzeugen, HilL-
Systeme oder Testplatze

e Testplanung, Definition und Umsetzung der Testkonzepte und Testsystematik fir Systeme /
Steuergerate im Fahrzeug.

e Entwicklungskoordination fir unsere Kunden aus der Automobilindustrie

e Aufbau, Erweiterung und Inbetriebnahme von Testsystemen, ECUs und Messmittel inkl. Update
und Konfiguration

e Erstellen, Pflege und Durchfithren von Testfallen (manuell und/oder automatisiert)

e Betreuung, Hoch- und Umristen der Testsysteme (Testfahrzeug, HiL-System, Testplatz)

e Verbesserung der Hardware- und Software-Entwicklungsprozesse

e Analyse- und/oder Nachtests von Bugs/Defekts inkl. erstellen & liberarbeiten von Fehlertickets

e Unterstitzung des Test-Automatisierungsteams per Remote bei Fragen



Stellenanforderungen

e Abgeschlossenes Studium oder Techniker-Fachausbildung im Bereich der Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Ausbildungswege

e Kenntnisse im Umgang mit Messtechnik (mit Multimeter, Oszilloskop oder z.B. mit Vector-
Tools)

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, um mit unterschiedlichen Arbeitsgruppen koordiniert
arbeiten zu kénnen

e Gute Deutsch und Englisch Kenntnisse (jeweils ab B1 oder besser)

e eigener PKW Fiihrerschein sollte vorhanden sein

e Winschenswert Erfahrung im Automotive Bereich / Buskommunikation
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Technica Engineering GmbH ist ein produzierendes Elektronik-Unternehmen im Bereich der
Entwicklung von Fahrzeugen.

Wir entwickeln und produzieren eigene Software und elektronische Produkte, ebenso wie wir unseren
Kunden bei neuen Entwicklungs- und Testprojekten beratend zur Seite stehen. Unsere technische
Spezialisierung im Bereich Automotive Ethernet und Steuergerateentwicklung ermdéglicht uns,
technische Losungen zu Themen wie Embedded Steuergerate, Bordnetze, ADAS, Security, Body
Funktion, Komfort Funktion, Gateway u.v.a. anzubieten.

.Der ideale Berufseinstieg fiir Absolventen”

Als Absolvent (Meister, Techniker, FH, Uni) springst du nicht ins kalte Wasser bei uns. Berufseinsteiger
starten bei uns mit Training-on-The-Job. Unsere Teams arbeiten parallel an verschiedenen Projekten
im Bereich der Entwicklung / Test und Absicherung von Elektronik und Netzwerk -Technologien fiir den
Einsatz in Automotive. Du bist von Anfang an voll dabei und lernst so schnell verschiedene Tatigkeiten
kennen. In den ersten drei Monaten besuchst du parallel zum Projektalltag noch unsere gesamten
interne Grundlagenschulungen der hauseigenen Academy im Headquarter in Minchen. In der
Gruppe mit anderen Berufseinsteigern lernst du alle Grundlagen und knipfst die ersten Kontakte: Du
lernst die neuen Kollegen kennen und hast Zeit dich bei uns zu orientieren.

Dein Job bei Technica ist unbefristet und du wirst in Zukunft viel bewegen. Jemand mit Erfahrung aus
deinem Team wird dich als dein Coach/Mentor persdnlich und individuell ab deinem Start begleiten.
Unsere Technica -internen Schulungen machen dich fit fir den Projekteinsatz und deine personliche
Weiterentwicklung. Die Technica -Familie steht fur ein offenes und freundliches Miteinander, flache
Hierarchien, flexibles Arbeiten, Arbeitnehmer:innen- und familienfreundliche Arbeitszeiten, zahlreiche
Events, leckeren Kaffee uvm.



Unser Angebot lasst dein Herz hoher schlagen @

e Du arbeitest nicht nur mit fihrenden Technologie-Pionieren wie Dr. Lars Volker und Thomas
Konigseder zusammen und lernst von ihnen - wir bauen also dein IP-Know-How auf und
bilden dich zum néchsten Fachexperten aus.

e AuBergewohnliche Work- Life Balance: — Flexible Urlaubsgestaltung — Weil du am besten
weiBt, wann du eine Pause brauchst.

e Freizeitausgleich — Deine Freizeit ist uns wichtig — Jede Uberstunde kann in Freizeit
umgewandelt werden.

e Gleitzeitmodell — ob friher Vogel oder Nachteule — Du kannst deinen Arbeitstag flexibel
gestalten.

e Flexibel anpassbares Arbeitszeitmodell — Vollzeit oder Teilzeit — Weil du entscheidest, wo deine
Prioritaten liegen.

e Wir sind Multi-Kulti und leben eine auBerordentliche DIVERS TY von sehr vielen
Nationalitdten und Kulturen - voll integriert im Arbeitsalltag.

e MaBgeschneidertes Coaching-Programm fiir die ersten Monate — weil uns deine persdnliche
Betreuung wichtig ist Gberlegen wir uns schon vor deinem Start, was du noch lernen solltest
um dich im Rahmen des Technica-Academy Programms gut einzuarbeiten.

e GroBes Schulungsangebot lber die firmeninterne Schulungsdatenbank sowie Uber die Online -
Learningplattform von Gamelearn — damit du dich bei uns zielgerichtet weiterbilden kannst.

e Ubernahme von internen Rollen moglich (z.B. Sozial, Messen, Recruiting, Mentoring..) — wenn
du dich auch auBerhalb deiner Teamrolle engagieren mochtest.

e Eine sehr gute Vergiitung und ein umfangreiches Paket an attraktiven betrieblichen
Sozialleistungen wie Poolfahrrader & Scooter, Guthaben-Bezahlkarte und BAV - weil wir
deinen taglichen Einsatz zu schatzen wissen.

e Eine auf Forschung und Entwicklung ausgerichtete Unternehmenskultur mit einer klaren
Reinvestitionsmentalitdt. Ein Unternehmen, das von Ingenieur:iinnen gemacht und von
Ingenieur:innen gefiihrt wird.

unser Talent Acquisition Team freut sich auf dich
Deine Fragen beantworten gerne Verena, Bahar, Moritz und Julie. Melde dich einfach.
mycareer@technica-engineering.de
+49-89 21537486
Erzahle uns von deinem Talent und schick deine Bewerbung Uber unser Online-Formular damit
deine Karriere bei Technica beginnen kann.



